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Итого 4464 4464 952 3059 453 124 100 198 812 144 4 2 104 96 144 588 108 4 120 176 640 144 1 019 9 4 36 2 10
Итого по ОП (без факультативов) 4320 4320 888 2987 445 120 84 182 776 144 2 88 96 128 552 108 120 176 640 144 1 019 9 4 36 2 10

Объем конктактной по Б1 = 27,04% 21% 69% 10%
Итого по циклам 3240 3240 876 1968 396 90 84 182 776 144 2 88 96 128 552 108 120 176 640 144
Б1 Дисциплины (модули) 18 31 2 3240 3240 876 1968 396 90 84 182 776 144 2 88 96 128 552 108 120 176 640 144
Б1.О Обязательная часть 6 5 2 1152 1152 284 688 180 32 52 134 604 108 2 96 84 72

Б1.О.1 Научно-исследовательский 
семинар 1 144 144 48 60 36 4 48 60 36

Б1.О.2 Управление проектами: методы 
и технологии 1 72 72 16 56 2 16 56

Б1.О.3 Межкультурная коммуникация 1 72 72 6 66 2 2 4 66

Б1.О.4
Информационные технологии в 
профессиональной 
деятельности

2 1 180 180 36 108 36 5 2 2 68 32 40 36

Б1.О.5 Иностранный язык в 
профессиональной сфере 2 144 144 64 44 36 4 64 44 36

Б1.О.6 Модуль 1. Интегративный 1 1 1 540 540 114 354 72 15 48 64 354 72 2

Б1.О.6.1
Организация и проведение 
социологического 
исследования

1 216 216 48 132 6 16 32 132

Б1.О.6.2
Методология 
диссертационного 
исследования

1 1 216 216 32 146 6 16 16 146

Б1.О.6.3 Теория и практика управления 
в социальной сфере 1 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 10 10 1296 1296 352 764 180 36 32 48 172 36 64 80 324 36 48 80 268 108

Б1.В.1 Модуль 2. Профессиональный 1 1 288 288 80 172 36 8 32 48 172 36

Б1.В.1.1
Современные методы 
исследования в социальной 
сфере

1 180 180 48 96 5 16 32 96

Б1.В.1.2 Методы оценки достоверности 
социальной информации 1 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.2 Модуль 3. Профессиональный 2 2 216 216 56 124 36 6 24 32 124 36

Б1.В.2.1 Современное проблемное поле 
социальной работы 2 144 144 32 76 4 16 16 76

Б1.В.2.2
Социальное моделирование, 
прогнозирование и 
проектирование

2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.3 Модуль 4. Профессиональный 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.3.1 Профессиональное общение в 
социальной сфере 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.4 Модуль 5. Профессиональный 2 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.4.1 Маркетинг в социальной 
сфере 2 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.5 Модуль 6. Профессиональный 2 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.5.1 Конфликтологическое 
консультирование и медиация 2 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.6 Модуль 7. Профессиональный 3 180 180 48 96 36 5 16 32 96 36

Б1.В.6.1
Организационно-администрати
вная работа в системе 
социальных служб

3 180 180 48 96 5 16 32 96

Б1.В.7 Модуль 8. Профессиональный 3 180 180 48 96 36 5 16 32 96 36

Б1.В.7.1 Психология управления в 
социальной сфере 3 180 180 48 96 5 16 32 96

Б1.В.8 Модуль 9. Профессиональный 3 144 144 32 76 36 4 16 16 76 36

Б1.В.8.1 Компьютеризация в 
социальной сфере 3 144 144 32 76 4 16 16 76

Уровень подготовки (программа подготовки): 
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Квалификация:

Магистр
39.04.02 - Социальная работа 
Социальная инженерия: проектирование, организация и 
управление процессами в социальной сфере
2 года
Магистр



Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 2 72 72 24 48 2 8 16 48
Б1.В.ДВ.01.
1

Основы этики и психологии 
делового общения 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.01.
2

Гендерный подход к общению в 
социальной сфере 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 2 72 72 24 48 2 8 16 48
Б1.В.ДВ.02.
1

Фандрайзинг в социальной 
работе 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.02.
2

Сущность и технологии в 
социальной рекламе 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору 3 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.03.
1

Семейно-ориентированная 
медиация в работе 
специалистов социальной 
сферы

2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.03.
2

Основы медиации и 
коммуникации 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору 4 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.04.
1

Региональные особенности 
социального развития, 
социальной структуры 
населения

3 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.04.
2

Основные направления 
политики социальной защиты 
населения

3 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору 5 2 72 72 24 48 2 8 16 48
Б1.В.ДВ.05.
1

Основы развития 
некоммерческого сектора 3 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.05.
2

Основные проблемы социальной 
защиты населения 3 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору 6 2 108 108 32 76 3 16 16 76
Б1.В.ДВ.06.
1

Психология инновационной 
деятельности 3 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.ДВ.06.
2

Управленческие решения в 
социальной службе 3 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору 7 2 108 108 32 76 3 16 16 76
Б1.В.ДВ.07.
1

Современные теории и методы 
социального управления 3 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.ДВ.07.
2

Управление обучением и 
развитием персонала 
организации социального 
обслуживания

3 108 108 32 76 3 16 16 76

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору 8 2 144 144 32 76 36 4 16 16 76 36
Б1.В.ДВ.08.
1

Основы программирования в 
социальной сфере 3 144 144 32 76 36 4 16 16 76 36

Б1.В.ДВ.08.
2

Информационные ресурсы и 
компьютерные технологии в 
социальной сфере

3 144 144 32 76 36 4 16 16 76 36

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору 9 2 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.09.
1

Компьютеризация электронного 
документооборота в социальной 
сфере

3 72 72 24 48 2 8 16 48

Б1.В.ДВ.09.
2

Онлайн-технологии и 
прикладные программы в 
социальной сфере

3 72 72 24 48 2 8 16 48

Б2 Практика 1 2 756 756 10 733 13 21 733 9 4 10
Б2.О Обязательная часть 1 1 432 432 5 418 9 12 418 9 5

Б2.О.1 Научно-исследовател
ьская работа У | 4 108 108 3 105 3 105 3

Б2.О.2 Технологическая 
практика П | 4 324 324 2 313 9 9 313 9 2

Б2.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 1 324 324 5 315 4 9 315 4 5

Б2.В.1 Преддипломная 
практика П | 4 324 324 5 315 4 9 315 4 5

Б3 Государственная итоговая 
аттестация 1 324 324 2 286 36 9 286 36 2

Б3.1(Д)

Подготовка к 
процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы

Баз | 4 324 324 2 286 36 9 286 36 2

Факультативы 2 144 144 64 72 8 4 16 16 36 4 16 16 36 4

ФТД.1

Основы организации 
профессиональной 
деятельности, контроля 
качества предоставления 
социальных услуг

1 72 72 32 36 4 2 16 16 36 4

ФТД.2 Разрешение социальных 
конфликтов 2 72 72 32 36 4 2 16 16 36 4
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Вид контроля

Вс
ег

о

1 2 3 4

Курсовая работа 1 1
Защита ВКР 1 1
Экзамен 12 4 3 4 1
Зачет 21 6 8 5 2
*   - Контактные (по учебным занятиям, включая часы по практикам)
** - Контроль включает часы аттестации и подготовку к ним, размер которых определяется Положением о нормах времени по планированию и учету труда профессорско-преподавательского состава, а также часы самостоятельной 
подготовки студента к аттестации

№ Название дисциплины

Виды контроля по семестрам Всего часов

Тр
уд

ое
мк

ос
ть

, З
ЕТ

Распределение по курсам и периодам контроля

Пр
ак

ти
че

ск
ая

 п
од

го
то

вк
а

Количество В том числе 1 курс 2 курс

Эк
за

ме
н

За
че

т

Ку
рс

. р
аб

от
а

Го
с.

 э
кз

ам
ен

За
щ

ит
а 

ВК
Р

По
 З

ЕТ

По
 п

ла
ну

Ко
нт

ак
тн

ые
*

Са
м.

 р
аб

от
а

Ко
нт

ро
ль

**

1 семестр [17 нед.] 2 семестр [17 нед.] 3 семестр [17 нед.] 4 семестр [0 нед.]

Ле
кц

ии

Ле
кц

ии
 

(к
он

т.
вн

еа
уд

)

Ла
б.

 р
аб

.

Пр
ак

т.
 р

аб
.

Са
м.

 р
аб

от
а

Эк
за

ме
н

За
че

т

Ку
рс

. р
аб

от
а

Ле
кц

ии

Ле
кц

ии
 

(к
он

т.
вн

еа
уд

)

Ла
б.

 р
аб

.

Пр
ак

т.
 р

аб
.

Са
м.

 р
аб

от
а

Эк
за

ме
н

За
че

т

Ле
кц

ии

Ле
кц

ии
 

(к
он

т.
вн

еа
уд

)

Ла
б.

 р
аб

.

Пр
ак

т.
 р

аб
.

Са
м.

 р
аб

от
а

Эк
за

ме
н

За
че

т

Ле
кц

ии

Ле
кц

ии
 

(к
он

т.
вн

еа
уд

)

Ла
б.

 р
аб

.

Пр
ак

т.
 р

аб
.

Са
м.

 р
аб

от
а

Эк
за

ме
н

За
че

т

За
щ

ит
а 

ВК
Р

Пр
ед

эк
за

м.
 

ко
нс

.

Пр
ак

т.
 

(п
ра

кт
ик

а)


